
 

 

  

 

 

KB van 14/04/2024 tot de vaststelling van criteria om de titel van 
verpleegkundig specialist te dragen 

Publicatie: 25 APRIL 2024 
Van kracht: 1 JANUARI 2025 

 

ART. 1. ERKENNINGSVOORWAARDEN 

Elke persoon die erkend wenst te worden om de titel van verpleegkundig specialist te dragen 

1. is in het bezit van een in artikel 45, § 1, bedoeld diploma of titel van verpleegkundige 
verantwoordelijk voor algemene zorg, en 
 

2. is in het bezit van een masterdiploma in de verplegingswetenschap dat voorbereidt op de 
functie van verpleegkundig specialist, en 

 
3. levert het bewijs dat hij in de laatste vijf jaren voorafgaande aan de datum van de 

erkenningsaanvraag gedurende minstens 3000 effectieve uren binnen een bepaalde 
zorgcontext of specialisatiedomein heeft gewerkt als verpleegkundige verantwoordelijk 
voor algemene zorg in de verpleegkundige zorg.  
 

ART. 2. ERKENNING VOOR ONBEPAALDE DUUR MITS VOORWAARDEN 

De erkenning om de titel van verpleegkundig specialist te dragen wordt toegekend voor onbepaalde 
duur, maar het behoud ervan is aan de volgende cumulatieve voorwaarden onderworpen: 

1. de verpleegkundig specialist volgt een permanente vorming met betrekking tot de kennis en 
bekwaamheden van de verpleegkundig specialist om de verpleegkundige zorg te kunnen 
verstrekken overeenkomstig de evolutie van de verpleegkundige wetenschap en zo zijn kennis 
en bekwaamheid te onderhouden en te ontwikkelen. 
Deze permanente vorming omvat minstens 80 effectieve uren per periode van 4 
opeenvolgende volledige jaren. 
 

2. de verpleegkundig specialist heeft gedurende de afgelopen vier jaar minimum 1500 effectieve 
uren gewerkt als verpleegkundig specialist. 
 

ART. 3. HET BEWIJS VAN DE PERMANENTE VORMING  

Het bewijs van de permanente vorming en van de effectieve praktijkuren blijken uit het portfolio dat 
de betrokkene dient bij te houden in het kader van de wet van 22 april 2019 inzake de kwaliteitsvolle 
praktijkvoering in de gezondheidszorg.  

Deze elementen moeten te allen tijde meegedeeld kunnen worden op verzoek van de bevoegde 
autoriteit of van de persoon die met de controle van het dossier van de betrokken verpleegkundig 
specialist is belast. 



 

 

  

 

 

 

 ART. 4. ERKENNING TERUG AANVRAGEN 

Wie zijn erkenning als verpleegkundig specialist wenst terug te krijgen dient een aanvraag in en 
beantwoordt aan de volgende cumulatieve voorwaarden: 

1. in de periode van 48 maanden voorafgaand aan de datum van indienen van de aanvraag heeft 
hij de permanente vorming die voor het behoud van de erkenning wordt geëist, en 
 

2. in dezelfde periode heeft hij eveneens 20 procent bijkomende uren permanente vorming 
gevolgd. Dit wil zeggen: 48u opleiding relevant voor de VS-functie. 

De permanente vorming, die geëist wordt om de erkenning terug te krijgen, heeft betrekking op de 
kennis en bekwaamheden van de verpleegkundig specialist teneinde de verpleegkundige zorg te 
kunnen verstrekken overeenkomstig de evolutie van de verpleegkundige wetenschap en die toelaat zo 
zijn kennis en bekwaamheid te onderhouden en te ontwikkelen. 

 

ART. 5. OVERGANGSMAATREGELEN 

§ 1. Bij wijze van overgangsmaatregel, in afwijking van artikel 1, kunnen personen die in het bezit zijn 
van een in artikel 45, § 1, van dezelfde gecoördineerde wet van 10 mei 2015 bedoeld diploma of titel 
van verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg en eveneens beschikken over een 
masterdiploma in het domein van de gezondheidswetenschappen erkend worden als verpleegkundig 
specialist mits zij voldoen aan volgende cumulatieve voorwaarden: 

1) ze tonen aan dat zij beschikken over de competenties met betrekking tot de rol van 
verpleegkundig specialist in lijn met het competentieprofiel zoals vastgesteld door de Federale 
Raad voor Verpleegkunde, en 

2) op het moment van de aanvraag bewijzen ze dat ze in de laatste 5 jaren voorafgaand aan de 
datum van inwerkingtreding van dit besluit, gedurende minstens 3000 effectieve uren in een 
functie hebben gewerkt binnen een bepaalde zorgcontext of specialisatiedomein waarin de 
bekwaamheden werden uitgeoefend zoals deze bepaald in het competentieprofiel van 
verpleegkundig specialist. 

§ 2. Het verzoek om van de in paragraaf 1 bepaalde overgangsmaatregel te genieten en erkend te 
worden als verpleegkundig specialist, dient ten laatste vier jaar na de datum van inwerkingtreding 
van dit besluit te worden ingediend. 

 Aanvragen ihkv de overgangsmaatregelen dus mogelijk tot 31/12/2028 

 

 

 

 

Lees hier het KB 

https://etaamb.openjustice.be/nl/koninklijk-besluit-van-14-april-2024_n2024003890.html

